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SUPERWIZJE DLA NAUCZYCIELI, INNYCH I?RACOWNIKC')W OSWIATY
ORAZ SPECJALISTOW

Szanowni Panstwo,

fundacja Dbam o Méj Z@sieg, Akademia JA oraz Stowarzyszenie InGremio
majg przyjemnos¢ zaprosi¢ nauczycieli na cykliczne spotkania superwizyjne
realizowane w ramach projektu profilaktycznego pt. Dobrze, Ze jestes.

Czym jest superwizja?

Superwizja jest istotnym narzedziem zwigkszania efektywnosci pracy i rozwoju
osobistego nauczyciela. Jest wzajemng wymiang doswiadczen, przemyslen,
wspolnym poszukiwaniem pomystéw rozwigzan dla potencjalnie trudnych
sytuacji. Czesto jest takze zrédiem odkrywania swoich nieuswiadomionych
wczesniej uczu¢ czy przekonan. Superwizja polega na neutralnej obserwaciji
osoby prowadzgcej, tak by jego informacja zwrotna byta maksymalnie
wnoszgca, koncentrujgca sie na wielu perspektywach, wokot ktérych zachodza
wszelkie interakcje podczas pracy z ludzmi. Osoba prowadzaca superwizje
posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu tego typu proceséw zarowno
indywidualnie jak i grupowo. Model prowadzonych superwizji odwotuje sie do
holistycznego postrzegania roli nauczyciela i opiera sie na naszym
wewnetrznym Know-How, czerpigcym ze zrodet superwizji
psychoterapeutycznej, przez praktyke pedagogiczng do superwizji coachingu
ICC.

Stad superwizora Akademii JA opisujg kompetencje ptynnego przechodzenia z
roli diagnosty do roli mentora, trenera i coacha. Superwizje prowadzimy
poprzez obserwacje oraz informacje zwrotng opartg na zasobach, pozwalajgcg
uczestnikom adaptacyjnie przyjgé informacje, przeanalizowaé jg oraz
wypracowacé adekwatne a takze najbardziej efektywne rozwigzania oraz ztamac
potencjalng rutyne w pracy nauczyciela.

Grupa odbiorcéw:
0O Nauczyciele placoéwek na poziomie podstawowym i
ponadpodstawowym;
0 Pracownicy poradni psychologiczno- pedagogicznych;
00 Pracownicy osrodka pomocy spotecznej;
O Pracownicy jednostek administracyjnych miasta;

Metody wykorzystywane na zajeciach:
0 Odgrywanie rol (role playing);
O Analizy przypadkéw dyskutowanych w matych grupach;
0 Scenki ¢wiczace umiejetnosci, wspoélna analiza;
0 Korygujgce informacje zwrotne od uczestnikdw i superwizora.
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Korzysci dla nauczyciela:
O Rozwazania szczegodlnie trudnych sytuacji w pracy nauczyciela;

Przestrzen do wymiany i analizy pomystoéw/ doswiadczen;

Konfrontacja z indywidualnym sposobem pracy nauczyciela;

Biezgce rozwigzywanie trudnosci szkolnych uczniow gdynskich szkof;

Rozwigzywanie okreslonych przypadkéow realnie wystepujgcych w

gdynskich szkotach;

Mozliwo$¢ podzielenia sie z fachowcem swoimi problemami,

doswiadczeniami, pomystami;

O Przyjrzenie sie z fachowcem swojej pracy bazujgc na stawianych przez
niego pytaniach oraz jego spostrzezeniach;

0 Superwizor swojg uwage koncentruje na procesach intrapsychicznych,
mogacych mie¢ wptyw na kontakt z grupg lub pojedynczymi osobami,

O Dzieki swojemu doswiadczeniu superwizor zwraca uwage na proces i
zastosowanie adekwatnych narzedzi. Nauczyciele dostajg maksymalnie
,gteboka” informacje zwrotna,

O Superwizja umozliwia wprowadzenie istotnych zmian w sposobach
pracy nauczyciela.
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Osoba prowadzgca superwizje

dr Agnieszka Zielonka - doktor nauk humanistycznych w zakresie psychologii, prace
w obszarze strategii radzenia sobie ze stresem obronita na Uniwersytecie Gdanskim
(2005). Terapeutka o specjalizacji dzieci i mtodziezy oraz Il specjalizacji kliniczne;j
dorostego (1997), nauczycielka mianowana MEN (2002). Licencjonowana trenerka
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (2003). Jest certyfikowang business
coach International Coaching Community (ICC) (2006), jedng z 14 na Swiecie
certyfikowanych supervisorek ICC (2010), facylitatorkg unikatowej metody EAHAE
(2012) a takze teamcoach NEWS (2014). Certyfikowana coach w metodyce Talent
Reflect (2015). Jej pasjg w ostatnich latach jest psychobiologia (Akademia Vedica
2019), ktéra wpisuje sie w nauki niematerialistyczne, przyjmujgc wyniki wielu
najnowszych badan naukowych dowodzgcych prymatu emocji nad czynnikami
Srodowiskowymi w procesie zapadania na réznego rodzaju choroby. Psychobiologia
wyraza sie skutecznoscig w zapobieganiu chorobom oraz w ich leczeniu, poprzez
prace z emocjami. Od 1998 prowadzi wiasng dziatalnosé, pracujgc zaréwno
indywidualnie (terapia, coaching, superwizja) jak i grupowo (team coaching,
szkolenia, warsztaty, grupy superwizyjne). Wspoizatozycielka Polskiej Izby
Coachingu (2009). Wspétwtascicielka Akademii JA sp z 0.0. (2014), w ktérej wspiera
rozwoj ludzi i catych przedsiebiorstw. Przeprowadza szyte na miare, kompleksowe
szkolenia rozwojowe dla firm oraz doradza im w obszarach zaréwno "twardych", jak i
"miekkich". Specjalizuje sie w zarzgdzaniu zmiang oraz zarzadzaniu konfliktem, jest
autorkg programoéw edukacyjnych, ktére rozwijajg kompetencje przysziosci, z
naciskiem na inteligencje emocjonalnospoteczng. Stworzyta programy rozwoju
kompetencji przysziosci, z naciskiem na inteligencje emocjonalno-spoteczng dla
dzieci oraz mtodziezy, realizowane poprzez sie¢ Osrodkéow Akademii JA w calej
Polsce. Dziata spotecznie na rzecz ksztaltowania postaw wzajemnego szacunku,
akceptaciji i zyczliwosci.
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